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HavansHuKy oTnena o6pa3oBaHus
VIcnoMHATETEHOTO KOMUTETA
HopomnremmuBCcKoro
MYHHUIMIIATEHOTO paioHa
Pecny6iuxu Tatapcran

A.JL EponTheEBY

VBaxkaemslii Anexcanap JeonngoBuua!

B coorsercreuu ¢ pemeHneM Copera HOBOIMEIIMHHCKOrO MyHHITMIAIBHOIO paioHa
or 22.05.2012 roma Ne 12-96 «O BHeceHun u3MeHeHni B peurenne CoseTa
HoBOIIENMHHCKOTO MyHHIIMIATLHOTO paiiona Pecry6nuku Tatapcran or 20.12.2011 roma
Ne 9-70 «O npunsitia KoMILieKcHON aHTHKOPPYIIHOHHO# IporpaMmel HoBoImeMUHCKOTO
MyHUILMNAILHOTO padfona Ha 2012 — 2014 rogpn, mpomy Bac B cpok mo 18 oxrsbps
2013 rofa pa3sMecTUTh B MOABEIOMCTBEHHBIX YUPEXKICHUAX (IIKOINEI, JETCKUE Calbl U UHEIE
yUpexIeHus) OTHeny 06pa3oBaHHs VICTIONHMTENBHOTO KomureTa HoBpomemmuncKoro
MYHHLHIAIBHOTO paifoHa HHQOPMAIOHHEIE CTEH/B! C Pa3sMElEHNEeM Ha JaHHBIX CTeHJAX
HIDKeCTeIyIoMell HOPMATHBHO-IIPaBOBOM JOKYMEHTallMEH:

- «Konseruus OOH npotus xoppynuuu / paTuunuposana OeepaibHBIM 32KOHOM OT
8 mapra 2006 roga Ne 40-®3»;

- «®enepanbHbi 3akoH oT 25.12.2008 roma Ne 273 — ®3 «O nporuBoiedcTBHH
KOPPYTILIHI»;

- «3axoH Pecry6ymku Tarapctan ot 04.05.2006 roma Ne 34-3PT «O npoTuBOAeACTBUM
Koppynuuy B Pecybmuxe Tatapcran»;

- «IIpukas MunrcTepcTBa oGpasoBanms M Hayku Pecmybmuku Tarapcran ot
15.11.2011 roma Ne 5371/11 "OG6 yTBepxJeHHH THIOBOrO MONOXKEHHS O IONYHYEHHH U
pAacXOlOBaHUX BHEOHO/DKETHBIX CPEACTB OT (U3UYECKUX M IOPHAMYECKHX JHI B

rocylapcTBEHHBIX 06Pa3OBaTeNbHBIX yupexaeHHsx Pecriybmuku TarapcraH ¥ BHECEHHH
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U3MeHEeHHH B JOJKHOCTHbIE PErVIaMEHTHI PYKOBOZHMTeNeil 06pa3oBaTeNbHbIX YYPEKHAEHHUH
Pecrny6muku Taraperan”;

- «Pemenne Coera HOBONIENIMIHCKOTO MyHUIMIIAIBHOTO paiiona ot 20.12.2011 roaa
N 9-70  «O mpunatin  «KOMIUIEKCHOM — aHTHKOPPYNLUHMOHHOH  MPOrpammbl
HOBOIIENIMHHCKOro MyHALANIANBHOTO paifona Ha 2012 — 2014 roasm;

- «Ilocranosnenue InaBsi HOBOLICIIMHHCKOrO MYHHIMIIANBHOTO —paioHa OT
04.01.2013 roga Ne 1 «O6 yTBepXeHHH HHCTPYKLMH IS COTPYJHMKOB M IMOCETHTENEH
OpraHOB MECTHOTO CaMOyIIpaBleHHs HOBOIIGIIMUHCKOTO MYHHUMIIAIBHOTO paioHa, O
[OBEIEHUH B CUTYALUSX TIPeCTABIAIONINX KOPPYIILHOHHYIO OaCHOCTBY;

-«IToctanosnerre I[7aBsl  HOBOLIIIMMHCKOTO —~ MyHHUIMMAIBbHOTO — paiioHa  OT
09.08.2013 roma Ne 36 «O6 u3MeHEHHSX B COCTABE KOMHCCHH TIO MPOTHBOIEHUCTBHUIO
xoppymnupi HOBOmELMHUHCKOTO MyHUIUIIATBHOTO pationa Pecry6nuku Taraperan;

- «[TamsTKa ISl MyHHIMNIAIBHOTO CIyxKamero HoBOMEIMHHCKOro MyHHIAIIAIEHOIO
paiiona PecrryGnuku TatapcTal 1o BOIpOcaM IPOTHBOAEHCTBHs Koppymmm» «Kak He GbITh

BOBJICUCHHBIM B KOPPYIILAION.

B.B.TemuunkoB

Tomoumnuk I'naser HMP 7
10 BONPOCAaM NPOTHBOAEHCTBHSA KOPPYNIHK . K

Temuukos B.B.
8(84348)-2-32-49




ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕН И Е О ПОЛУЧЕНИИ И РАСХОДОВАНИИ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ ОТ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ НОВОШЕШМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

1. Общие положения

1.1. Настоящее Типовое положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, 1 гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» и устанавливает порядок получения и расходования благотворительной помощи, поступившей в виде имущества и безналичных денежных средств от физических и юридических лиц (далее внебюджетные средства) муниципальными бюджетными образовательными учреждениями Новошешминского муниципального района Республики Татарстан (далее - учреждение).

1.2. Под понятием благотворителей для целей настоящего Типового положения понимаются лица, указанные в статье 5 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».

1.3. Привлечение внебюджетных средств учреждением осуществляется строго на принципе добровольности.

1.4. Руководитель государственного образовательного учреждения (далее Руководитель) не вправе ограничивать благотворителя в свободе  выбора цели благотворительной деятельности.

1.5. Расходование привлеченных внебюджетных средств осуществляется на нужды учреждения в соответствии с требованиями законодательства.

2. Получение внебюджетных средств от физических и

юридических лиц

2.1.  Руководитель осуществляет контроль:

-
за недопущением неправомерных действий со стороны администрации и работников образовательного учреждения, в том числе родительских комитетов, попечительских советов по принуждению родителей (законных представителей), учащихся образовательных учреждений к внесению внебюджетных средств;

-
за соблюдением требований законодательства при привлечении внебюджетных средств от благотворителей.

2.2.
Оказание благотворительной помощи в виде денежных средств
осуществляется путем перечисления их благотворителями на расчетный счет
учреждения.

Руководитель, администрация и сотрудники учреждения не вправе принимать от благотворителей наличные денежные средства.

2.3.
В течение 10 календарных дней со дня перечисления денежных средств
на расчетный счет учреждения, благотворитель вправе обратиться в
учреждение с обращением (по желанию - с приложением квитанции о
внесении денежных средств), в котором указывает целевое назначение
перечисленных им денежных средств. Типовая форма обращения
утверждается руководителем по согласованию с учредителем учреждения.

В случае поступления от благотворителя обращения с указанием целевого назначения перечисленных им средств, в течение 30 календарных дней со дня поступления такого обращения Комиссией учреждения, созданной в порядке, установленном пунктом 3.1. Типового положения, в протоколе заседания фиксируется цель благотворительной помощи согласно обращению благотворителя, а также сроки, способы и порядок расходования поступивших денежных средств.

Заверенная учреждением копия протокола вручается благотворителю либо направляется по почте в течение трех дней с момента проведения заседания.

2.4.
В случае поступления денежных средств на благотворительные цели на
расчетный счет учреждения и отсутствия в течение 10 календарных дней с
момента поступления денежных средств обращения со стороны
благотворителя, Комиссией учреждения составляется протокол, в котором
указываются сроки, способы и порядок расходования поступивших
денежных средств. В этом случае целевое назначение поступивших
денежных средств определяется Комиссией учреждения с учетом
предложений, высказанных руководителем учреждения и членами Комиссии.
Указанные средства направляются Комиссией исключительно на нужды
учреждения.

Заверенная учреждением копия протокола для ознакомления размещается в общедоступном месте учреждения.

2.5.
Руководитель не вправе требовать от благотворителя представления
квитанции или иного документа, свидетельствующего о зачислении
денежных средств на расчетный счет учреждения.

2.6. Благотворительная помощь, поступившая в Учреждение в виде имущества, приходуется учреждением в порядке, установленном законодательством, в течение 10 календарных дней. Данная информация доводится до сведения благотворителя в письменном виде в течение трех дней с момента совершения указанных действий, а также размещается в общедоступном месте учреждения.

3. Расходование внебюджетных средств, поступивших от физических и юридических лиц

3.1. Расходование внебюджетных средств допускается только в соответствии с их целевым назначением, указанным в протоколе.

Решение о расходовании внебюджетных средств принимается Комиссией учреждения по расходованию внебюджетных средств (далее -Комиссия), которая состоит не менее, чем из 5 человек, включая председателя Комиссии. В состав Комиссии включаются представители от органов самоуправления учреждения (не менее одного человека от родительского комитета и попечительского совета), не менее двух представителей от родительской общественности учреждения, не входящих в состав органов самоуправления учреждения, и не менее одного представителя от учредителя учреждения.

Решение об избрании представителей в состав Комиссии принимается на общем собрании с участием представителей родительского комитета и попечительского совета, родительской общественности, работников учреждения, учащихся и оформляется протоколом. Данный протокол направляется учредителю учреждения, который назначает своего представителя и утверждает состав Комиссии соответствующим локальным актом.

Комиссия из своего состава избирает председателя. Председателем избирается лицо, в отношении которого проголосовали все члены Комиссии. В случае, если Комиссией не избран председатель в течение 10 календарных дней после утверждения состава Комиссии учредителем учреждения, то Комиссия назначает председателем иное лицо, не входящее в состав Комиссии и не являющееся работником учреждения. Избрание председателя Комиссии оформляется протоколом Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии.

Руководитель не вправе входить в состав Комиссии, но при этом вправе представлять предложения по целевому расходованию внебюджетных средств, а также по поставщикам и исполнителям. Кроме того, данные предложения могут быть представлены учредителем, участниками образовательного процесса и представителями общественности.

Информация о времени и месте проведения заседания Комиссии размещается в общедоступном месте учреждения не менее чем за 5 календарных дней до начала заседания Комиссии. Заседание Комиссии является открытым.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют все члены Комиссии.

Решение о расходовании внебюджетных средств от благотворителей принимается Комиссией коллегиально и оформляется протоколом, в котором в обязательном порядке указывается размер привлеченных внебюджетных средств, цели расходования и сумма, подлежащая расходованию на указанные цели.

Решение считается принятым, если за него проголосовали все члены Комиссии.

3.2. По истечении срока использования внебюджетных средств, указанного в протоколе, Комиссией составляется протокол об использовании внебюджетных средств с указанием в нем следующих данных: наименование юридического лица, у которого были приобретены товары, работы и услуги, адрес фактического местонахождения и номера телефонов (если физическое лицо, то его фамилия, имя, отчество и его паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства и фактического нахождения, номера телефонов), полная информация обоснования цены, по которой были приобретены товары, работы и услуги на примере не менее 3-х потенциальных поставщиков, с указанием полного наименования юридического лица либо фамилии, имени, отчества физического лица и его паспортных данных, их фактическое и юридическое местонахождение, номера телефонов, а также их цена на приобретенные товары, работы и услуги.

Протокол, указанный в абзаце первом пункта З.2., утверждается председателем Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии в течение 7 календарных дней со дня освоения внебюджетных средств.

Протокол о расходовании внебюджетных средств, не соответствующий требованиям настоящего Типового положения и законодательству, должен быть отменен Комиссией по письменному требованию Руководителя или учредителя учреждения.

Протокол расходования внебюджетных средств после его подписания размещается в общедоступном месте учреждения для ознакомления. 3.3 Копия протокола, указанного в пункте З.2., передается Руководителю для составления им отчета о расходовании внебюджетных средств. Составление Руководителем отчета о расходовании внебюджетных средств производится в течение 30 календарных дней после их использования.

3.4. Руководитель по запросу благотворителя обязан предоставить ему полную информацию о расходовании и возможность осуществления контроля за процессом расходования внесенных им безналичных денежных средств, использования имущества, представленного благотворителем.

3.5. Руководитель составляет ежегодный публичный отчет о привлечении и расходовании внебюджетных средств, который подлежит согласованию с учредителем учреждения.
4. Формы контроля за соблюдением требований настоящего

Типового положения

4.1.
Руководителем обеспечивается представление учредителю учреждения и
благотворителю отчета о расходовании внебюджетных средств в срок не
позднее чем 30 календарных дней после использования средств, а также
ежегодное представление публичных отчетов о привлечении и расходовании
внебюджетных средств, подтвержденных соответствующими документами
(далее - публичный отчет).

4.2. Ежегодное представление публичного отчета осуществляется путем размещения его на официальном сайте учреждения в сети Интернет.

4.3. Указанные в пункте 4.1. настоящего Типового положения отчеты должны в обязательном порядке содержать:

- полное обоснование цены, по которой были приобретены товары, работы и услуги на примере не менее 3-х потенциальных поставщиков; -полное наименование юридического лица, у которого были приобретены товары, работы и услуги, а также адрес фактического местонахождения и номера телефонов (если физическое лицо, то его фамилия, имя, отчество и его паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства и фактического нахождения, номера телефонов).

5. Порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, по получению и расходованию внебюджетных средств

5.1. Благотворители вправе обжаловать решения, принятые в ходе получения и расходования внебюджетных средств, действия или бездействие должностных лиц в досудебном порядке (в Министерство образования и науки Республики Татарстан) и (или) в судебном порядке.
5.2. Благотворитель вправе сообщить о нарушении его прав и законных интересов при принятии противоправных решений, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений настоящего Типового положения в контрольно-надзорные органы.
6. Рассмотрение обращений о нарушении требований настоящего

Типового положения

6.1. В случае поступления письменного обращения учредителю учреждения о нарушении требований настоящего Типового положения и действующего законодательства при получении и расходовании внебюджетных средств от физических и юридических лиц, на учредителя учреждения возлагается обязанность проведения служебной проверки по указанному в нем факту.

6.2. Для проведения служебной проверки учредителем учреждения создается комиссия, в состав которой входят представители учредителя и учреждения.
6.3. За нарушения требований настоящего Типового положения при получении и расходовании внебюджетных средств руководители несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
РЕШЕНИЕ

Совета Новошешминского муниципального района

Республики Татарстан

от 20.12.2011 г. 
             № 9-96

О принятии «Комплексной антикоррупционной программы Новошешминского муниципального района на 2012-2014 годы».

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», Законом Республики Татарстан № 34-ЗРТ от 04.05.2006 г. «О противодействии коррупции в Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №687 от 18.08.2011 г. «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы» Совет Новошешминского муниципального района 

РЕШАЕТ:

1. Принять Комплексную антикоррупционную программу Новошешминского муниципального района на 2012-2014 годы (прилагается).

2. Контроль за исполнением данного решения возложить на руководителя Аппарата Совета района Файзуллина И.Х.

Глава Новошешминского 

муниципального района                                                                                      В.М. Козлов

Приложение №1 к решению Совета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан 

№ 9-96 от 20 декабря 2011 г. 

ПАСПОРТ
КОМПЛЕКСНОЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ НОВОШЕШМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НА 2012-2014 ГОДЫ.

	Наименование программы 
	Комплексная антикоррупционная программа Новошешминского муниципального района на 2012-2014 годы (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке Программы (дата ее утверждения, наименование и номер соответствующего акта)
	-Закон Республики Татарстан №34-РТ от 04.05.2006 г. «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» (с изменениями);

-Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан №687 от 18.08.2011 г. «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы».

-Решение постоянной рабочей группы «О создании рабочей группы по разработке проекта «Комплексная антикоррупционная программа Новошешминского муниципального района на 2012-2014 годы» в Новошешминском муниципальном районе

	Основной разработчик Программы
	Совет и Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района 

	Цель Программы 
	Снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности муниципальных и общественных институтов в Новошешминском муниципальном районе, устранение причин ее возникновения путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности муниципальных органов, органов местного самоуправления и институтов гражданского общества 

	Задачи Программы
	-совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции;

-обеспечение объективной оценки процессов и тенденций в состоянии коррупции и противодействия коррупции посредством проведения мониторинговых исследований;

-активация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции;

-повышение эффективности использования муниципального имущества;

-последовательное снижение административного давления на предпринимательство 

	Сроки и этапы реализации Программы
	2012-2014 годы

	Источники финансирования
	Текущее финансирование за счет средств бюджетов Новошешминского муниципального района

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Повышение эффективности управления органов власти в Новошешминском муниципальном районе, уровня социально-экономического развития, повышения активности в процессах противодействия коррупции институтов и структур гражданского общества, в том числе:

-верховенство закона как основного инструмента регулирования жизни в обществе и государстве;

-открытость и доступность для граждан и организаций деятельности органов местного самоуправления, укрепление их связи с гражданским обществом;

-укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;

-повышение инвестиционной привлекательности Новошешминского муниципального район, развитие и укрепление институтов гражданского общества;

-снижение издержек ведения бизнеса и повышение уровня конкуренции;

-увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

-уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов.


ВВЕДЕНИЕ

Настоящая Программа разработана на основании Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы во исполнение статьи 9 Закона Республики Татарстан  «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» и в соответствии с решением постоянной рабочей группы «О создании рабочей группы по разработке проекта «Комплексная антикоррупционная программа Новошешминского муниципального района на 2012-2014 годы» в Новошешминском муниципальном районе. 

I.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ,

НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА,

ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

После принятия Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан в Новошешминском муниципальном районе проделана значительная правоприменительная работа. Предприняты образовательные и воспитательные меры, направленные на противодействие коррупции. 

Принимаемые в районе меры по противодействию коррупции дают определенные позитивные результаты, как в  правоохранительной деятельности, так и в профилактических мерах по устранению условий, способствующих коррупционным проявлениям. 

Решению проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать:

информирование  населения путем привлечения средств массовой информации, и публикаций на сайте Новошешминского муниципального района о реальной коррупционной ситуации в районе и мерах, предпринимаемых  органами публичной власти по реализации антикоррупционной политики;

создание условий для противодействия коррупции, и предупреждение коррупционных правонарушений;

повышение эффективности взаимодействия органов власти с гражданским обществом, поддержка деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

последовательное применение имеющихся правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

Основными направлениями, развивающими положения программы, являются:

меры организационно-правового характера по повышению эффективности механизма противодействия коррупции; 

законодательное и иное нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности; антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; организация  антикоррупционного воспитания; формирование системы антикоррупционного образования, прежде всего, государственных и муниципальных служащих; организация и проведение мониторинга коррупционной ситуации, коррупциогенных факторов и мер реализации антикоррупционной политики.

Некоторые мероприятия, требующие  продолжения  их реализации, в развитие  программы, сохранены в настоящей Программе.

В частности, к таковым относятся антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и другие мероприятия. Данные направления антикоррупционной деятельности рассчитаны на длительный срок и требуют повышенного внимания со стороны органов местного самоуправления.

Складывается устойчивая тенденция по проведению в установленные сроки анализа исполнения  муниципальной антикоррупционной программы, подведению промежуточных итогов  ее реализации,  уточнению, с учетом изменений в законодательстве о противодействии коррупции, задач и программных мероприятий.

В целом мероприятия, предусмотренные программой 2009 - 2011, позволили усовершенствовать систему мер по противодействию коррупции в районе.

II.ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЙСТВИЙ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель Программы – снижение уровня коррупции,  устранение причин ее возникновения во всех сферах жизни и деятельности общества путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления и институтов гражданского общества. 
Задачи Программы:

- совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции;

- обеспечение объективной оценки процессов и тенденций в состоянии коррупции и противодействия коррупции посредством проведения мониторинговых исследований;

- активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции;

- повышение эффективности использования муниципального имущества;

- последовательное снижение административного давления на предпринимательство.

Для решения обозначенных выше задач предусматривается реализация следующих направлений действий:

развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления, в сфере противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования; 

совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы;

введение в действие системы антикоррупционного мониторинга в деятельности органов исполнительной власти Новошешминского муниципального района, органов местного самоуправления муниципального района; 

совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации  государственных и муниципальных служащих, осуществляющих функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по обеспечению проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных и муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей; 

ежегодное проведение проверок достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных и муниципальных служащих, их  супругов и несовершеннолетних детей; 

активизация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов; 

обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к государственным и муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционной комиссии; 

дальнейшее совершенствование организации деятельности по размещению государственных и муниципальных заказов;

усиление роли  средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики. 

III.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их своевременное и качественное исполнение, ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в Комиссию по противодействию коррупции информацию о ходе ее реализации.

Комиссия направляет в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционой политики и Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом информацию о реализации настоящей Программы в установленном порядке.

Комиссия ежегодно до 15 января наступившего года обобщает за предыдущий год информацию по вопросам антикоррупционной политики для включения в ежегодный сводный отчет Новошешминского муниципального района. Сводный отчет обсуждается и утверждается на заседании Комиссии, направляется в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и размещается на сайте Новошешминского муниципального района.  

VI.Перечень мероприятий Программы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель


	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Финансирование с указанием источника фин-я 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Норамативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе.
	Совет и Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района
	2012-2014 гг.
	Создание условий для более эффективной работы по противодействию коррупции 
	текущее финансирование

	1.2
	Организация взаимодействия Комиссии с органами исполнительной власти Новошешминского муниципального района, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и общественными объединениями в целях противодействия коррупции
	Комиссия 

(по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Укрепление взаимодействия, привлечение к антикоррупционной деятельности более широкого круга представителей общественности 
	текущее финансирование

	1.3
	Участие институтов гражданского общества и средств массовой информации в подготовке и проведения совместных совещаний с Комиссией
	Комиссия 

(по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Поддержка общественных инициатив по предупреждению коррупционных правонарушений. Обеспечение открытости проведения мероприятий 
	текущее финансирование

	1.4
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Новошешминского муниципального района, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм
	Комиссия 

(по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в Новошешминском муниципальном районе и устранение правовых пробелов в данной сфере
	текущее финансирование

	1.5
	Обеспечение действенного функционирования должностного лица, кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции.
	Руководитель Аппарата Совета Новошешминского муниципального района (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Повышение персональной ответственности, организованности и профессионализма в работе по противодействию коррупции 
	текущее финансирование

	1.6
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района  (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Достижение представления муниципальными служащими полной и достоверной информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	текущее финансирование

	1.7
	Проведение проверок соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Достижение безукоризненного служебного поведения и соблюдения установленного антикоррупционного стандарта муниципальных служащих
	текущее финансирование


	  1.8
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Достижение безукоризненного служебного поведения муниципальных служащих
	текущее финансирование


	  1.9
	Проведение, проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Достижение прозрачности ситуации при возникновении конфликта интересов муниципальных служащих при обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	текущее финансирование


	1.10
	Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных и гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Обеспечение открытости и доступности в деятельности органов местного самоуправления, создание условий для общественного контроля за доходами и имуществом муниципальных служащих
	текущее финансирование


	1.11
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на муниципальную службу в Республике Татарстан, а так же муниципальных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции.
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Более объективная оценка морально-психологических и деловых качеств кандидатов на замещение должностей муниципальной службы
	текущее финансирование


	1.12
	Изучение передового опыта работы муниципальных образований Республики Татарстан и Российской Федерации по противодействию коррупции и повышение эффективности деятельности Комиссии
	Комиссия (по согласованию), органы местного самоуправления (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Совершенствование антикоррупционной работы, изучение положительного опыта работы
	текущее финансирование


	1.13
	Регулярное заслушивание руководителей структурных подразделений Исполнительных комитетов Новошешминского муниципального района и глав сельских поселений Новошешминского муниципального района по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Повышение ответственности должностных лиц по противодействию коррупции, снижение коррупционных рисков
	текущее финансирование

	1.14
	Проведение проверок информаций коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих 
	Комиссия (по согласованию), комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Обеспечение законности в деятельности муниципальных служащих 
	текущее финансирование

	2.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	органы местного самоуправления  (по согласованию)
	2012-2013 гг.
	Создание условий для обязательного проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы 
	текущее финансирование

	2.2
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы
	Комиссия (по согласованию),  органы местного самоуправления (по согласованию)
	 2012-2014 гг.
	Совершенствование организации работы по проведению антикоррпционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	текущее финансирование

	2.3
	Осуществление взаимодействия с органами прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	органы местного самоуправления (по согласованию), прокуратура (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Совершенствование организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	текущее финансирование

	2.4
	Обобщение и представление информации в установленной форме о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Министерство юстиции Республики Татарстан
	органы местного самоуправления (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Обеспечение реализации органами государственной власти Республики Татарстан мониторинга эффективности проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
	текущее финансирование

	2.5
	Организация размещения текстов проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Новошешминского муниципального района в подразделе «Муниципальные нормативные правовые 
	органы местного самоуправления (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Создание условий для осуществления работы по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов независимыми экспертами, вовлечение институтов гражданского общества  в осуществлении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	текущее финансирование

	3.  Антикоррупционный  мониторинг

	3.1
	Проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления Новошешминского муниципального района и оценке их эффективности
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Оценка эффективности антикоррупционной деятельности 
	Текущее финансирование

	3.2
	Проведение анализа реализуемых мер по противодействию коррупции с дальнейшим использованием полученных результатов для выработки конкретных антикоррупционных мер 
	Комиссия (по согласованию),  органы местного самоуправления (по согласованию), контрольно-счетная палата (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Изучение фактического состояния и структуры коррупции, выработка мер по усилению противодействия коррупции 
	Текущее финансирование

	3.3
	Мониторинг материалов местных средств массовой информации на тему коррупции
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Отслеживание изменений количества и качества размещаемых антикоррупционных материалов
	Текущее финансирование

	3.4
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Руководители исполнительных комитетов муниципальных образований Новошешминского муниципального района
	2012-2014 гг.
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг
	текущее финансирование

	3.5
	Обобщение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих 
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Совершенствование антикоррупционной деятельности 
	

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	4.1
	Информационное сопровождение мероприятий антикорупционной направленности 
	Редакция  газеты «Шешминская Новь», Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Стимулирование деятельности средств массовой информации по освещению антикоррупционной тематики, формирование антикоррпционного сознания граждан
	текущее финансирование

	4.2
	Организация и проведение заседаний «круглых столов», брифингов по антикоррупционной проблематике 
	Комиссия (по согласованию),  Редакция  газеты «Шешминская Новь», отдел по делам молодежи, туризму и спорту, Районный отдел образования
	2012-2014 гг.
	Насыщение СМИ антикоррупционным материалом, формирование общественного мнения об активации мер противодействия коррупции
	текущее финансирование

	4.3
	Реализация среди молодежи социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировосприятия, а так же мероприятия приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 
	Комиссия (по согласованию),   отдел по делам молодежи, туризму и спорту, Районный отдел образования
	2012-2014 гг.
	Привлечение внимания населения и молодежи к проблемам коррупции и е последствий, вовлечение населения в процесс противодействия коррупции
	текущее финансирование

	4.4
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте Новошешминского муниципального района
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Формирование общественного мнения об активации мер противодействия коррупции 
	текущее финансирование

	5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности муниципальных органов, укрепление их связи гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Организация работы по развитию действующих  многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района
	2012-2014 гг.
	Обеспечение реализации законных прав и интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	текущее финансирование

	5.2
	Приведение административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Исполнительные комитеты Новошешминского муниципального района
	до 1 июля 2012 г.
	Упорядочение деятельности структурных подразделений исполнительных комитетов, муниципальных учреждений, исключение условий для коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг 
	текущее финансирование

	5.3
	Обеспечение функционирования «Ящиков гласности» и телефонов «Горячей линии» Новошешминского муниципального района, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Повышение уровня общественной активности в противодействие коррупции.
	текущее финансирование

	5.4
	Подготовка ежегодного отчета о противодействии коррупции в Новошешминском муниципальном районе, разработанного на основании обобщения деятельности Комиссии, следственно-судебной практики, информации, полученной по согласованию из правоохранительных органов и другой информации по антикоррупционному мониторингу
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Обеспечение доступности и гласности в деятельности муниципальных органов, стимулирование антикоррупционной активности общества
	текущее финансирование

	5.5
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции 
	Комиссия (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Реализация права граждан на информацию, в том числе на информацию о принимаемых мерах в сфере противодействия коррупции
	текущее финансирование

	6.Совершенствование организации деятельности по размещению государственных и муниципальных заказов

	6.1
	Обеспечение совершенствования процедур и механизмов формирования и управления муниципальными заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме, мониторинга выполнения муниципальных заказов 
	Заместитель исполнительного комитета Новошешминского муниципального района по экономическим вопросам
	2012-2014 гг.
	Создание условий прозрачности механизмов и процедур проведения муниципальных закупок
	текущее финансирование

	6.2
	Опубликование планов-графиков размещения заказов заказчиками на специальном официальном сайте 
	Заместитель исполнительного комитета Новошешминского муниципального района по экономическим вопросам
	2012-2014 гг.
	Повышение уровня прозрачности деятельности по размещению муниципальных заказов
	текущее финансирование

	6.3
	Организация работы по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru,  http://agzrt.ru,  http://zakazrf.ru и др.) представителей малого и среднего бизнеса


	Заместитель исполнительного комитета Новошешминского муниципального района по экономическим вопросам
	2012-2014 гг.
	Повышение прозрачности и равенства доступности участников размещения заказа
	текущее финансирование

	7.Детельность правоохранительных органов по противодействию коррупции


	7.1
	Проверка соблюдения законности при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских целевых программ на предмет выявления коррупционных правонарушений
	Прокуратура (по согласованию), отделение полиции «Новошешминское» межмуниципального отдела МВД России «Черемшанский» (по согласованию),   контрольно-счетная палата (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Обеспечение законности в бюджетной сфере, контроль за целевым расходованием бюджетных средств
	текущее финансирование

	7.2
	Организация контроля за использованием муниципального имущества, земельных участков и за порядком передачи прав на использование данного имущества и его отчуждения
	контрольно-счетная палата (по согласованию), палата земельных и имущественных отношений (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Обеспечение законодательства об использовании муниципального имущества и обороте земельных участков
	текущее финансирование

	7.3
	Обмен информацией с правоохранительными и иными органами при проведении проверок лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	Заведующая сектором кадров исполнительного комитета Новошешминского муниципального района (по согласованию), прокуратура(по согласованию),  отделение полиции «Новошешминское» межмуниципального отдела МВД России «Черемшанский» 
	2012-2014 гг.
	Обеспечение активности морально-психологических и деловых качеств кандидатов на замещение должностей муниципальной службы
	текущее финансирование

	7.4
	Изучение представлений, протестов, частных определений, иной информации прокуратуры, судов, иных правоохранительных органов, о причинах и условиях, способствующих совершению коррупционных правонарушений с последующим обсуждением на заседаниях Комиссии и принятием соответствующих мер
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, Комиссия (по согласованию), правовой отдел (по согласованию)
	2012-2014 гг.
	Совершенствование антикоррупционной работы
	текущее финансирование


Приказ   №191-1 от 02.09.2011г.

                                          по отделу образования

Об исполнении приказа министра образования и науки

Республики Татарстан от 29.03.2011  №1244/10


Во исполнение решений Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 17 марта 2011  года и приказа Министерства образования от 29.03.2011  №1244/11, приказываю:

1. В срок до 20 сентября 2011 года разместить в образовательных учреждениях на специальных стендах, а также на сайтах образовательных учреждений приказ от 29.03.2011  №1244/10 «О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей обучающихся в образовательных учреждениях  Республики Татарстан» и инструктивно-методическое письмо от 24.01.2011г. №562/11, а также основные нормативные правовые документы, перечисленные в вышеуказанном письме.

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования 

Новошешминского муниципального района     Г.Н.Мубаракшина
	
	
	Код

	          Просто  Челнинская  средняя   
        общеобразовательная  школа
	    Форма  по ОКУД         
	0301021

	
	                 по ОКПО
	


	Номер документа
	Дата

	№ 84
	29.08.13.


Приказ

«Об организации и систематизации работы по антикоррупционной политике в школе»

Приказываю:

В целях организации антикоррупционных мероприятий в школе приказываю:

1. Создать комиссию по организации антикоррупционных  мероприятий в составе:

Нуртдинова Р.Р. – председатель комиссии

Гильманова К.К. – заместитель председателя

Исмагилова З.М. – секретарь

 

2. Утвердить план мероприятий на 2013\2014 учебный год

3. На школьном сайте открыть раздел «Нет коррупции». Ответственность за размещение информации возложить на учителя информатики Хисматуллин И.И.

4. Открыть телефон горячий линии по обращениям родителей о фактах коррупции. Номер телефона       89520406445

5. Классным руководителям провести родительские собрания по антикоррупционным вопросам.

6. Библиотекарю  Багаутдинова Ф.Г. организовать книжные выставки на тему «Общество против коррупции».

7. Заместителю директора по ВР М.Исмагилову З.М. , классным руководителям организовать встречи учителей и учащихся с работниками прокуратуры, полиции.

8. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

                                    Директор школы:                        Нуртдинова Р.Р.
Положение о Комиссии по противодействию коррупции

 

                                                                                           Утверждаю     ___________________

                                                                                             Директор школ ы     Р.Р. Нуртдинова
  от  20    г. №    и 
   введено в действие 
                                                                                                   приказом от                        №   
 
 ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции 
МБОУ «Просто-Челнинская  СОШ

1. Общие положения
         1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию  Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в МБОУ «Просто-Челнинская  СОШ».

        1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет  комплекс мероприятий по:

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 

- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в учреждение, снижению в ней коррупционных рисков; 

- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции; 

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:

1.3.1. Коррупция – противоправная деятельность, заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и/или имущественных интересов. 
1.3.2. Противодействие коррупции – скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.

1.3.3. Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В школе субъектами антикоррупционной политики являются: 

педагогический состав и учебно-вспомогательный персонал;

учащиеся школы;

родители учащихся или лица их заменяющие;

физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг учащимся.

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.3.6. Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, , действующим законодательством РФ , в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом РФ «Об образовании», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, «Федерального агентства по образованию, Уставом школы, решениями Педагогического Совета и другими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим Положением.

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором школы.
   2.  Задачи Комиссии
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления антикоррупционной политики.

2.2. Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в образовательном учреждении.

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики школы по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников и учащихся школы.

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

 3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
 3.1. Состав членов Комиссии рассматривается на заседании Педагогического Совета МБОУ «Просто-Челнинскоя СОШ». Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе заседания Педагогического Совета, а состав Комиссии утверждается приказом директора школы.

3.2. В состав Комиссии входят:

 - директор школы;

- заместители директора школы по УР и ВР;

 - представитель(и) профсоюзного комитета школы;

- представитель(и)  Совета школы из числа родителей.

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия членов Комиссии на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией.  Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 

3.8. Секретарь Комиссии:

 - организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

 - информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. 4. Полномочия Комиссии
 4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение Педагогического Совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупцию.

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией школы документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в школе.

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства, а также реально складывающейся социально — политической и экономической обстановки  в стране.

4.7. Заслушивают на своих заседаниях субъектов антикоррупционной политики школы.

4.9. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности  Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений  Комиссии.

4.10. В компетенцию Комиссии не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

4.11. Полномочия Комиссии, порядок ее формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки РФ, Уставом школы и другими локальными нормативными актами МБОУ «Просто-Челнинская  СОШ».

4.12. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

4.13. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

  5. Председатель Комисси

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии.

5.2. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.

5.3. По вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов.

5.4. Информирует Педагогический Совет школы о результатах реализации мер противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти.

5.5. Представляет Комиссию в отношениях с населением и организациями по вопросам, относящимся к ее компетенции.

5.6. Дает соответствующие поручения своим заместителям, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.

5.7. Подписывает протокол заседания Комиссии.

5.8. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

 6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии
 6.1. Субъекты образовательного процесса  и граждане вправе направлять в установленном порядке обращения в Комиссию по вопросам противодействия коррупции в школе,  которые рассматриваются на заседании Комиссии.

6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования

 7. Взаимодействие
 
7.1. Председатель комиссии, заместители председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:

-с коллективом школы по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции.

      -с Педагогическим Советом школы по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

-с администрацией школы по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;

-с общественными объединениями и гражданами по рассмотрению их  письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в школе;

-с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

7.2. Комиссия осуществляет взаимодействие :
с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.

 8. Внесение изменений
 

8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

 (Рассмотрено и принято
 на педагогическом совете
План мероприятий по антикорруционной         деятельности

 

Утверждаю
Директор МБОУ 
«Просто-Челнинская  СОШ»
________________
Р.Р.Нуртдинова
 
План 

Мероприятий по реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан и предупреждению антикоррупционных правонарушений на 2012-2014 учебный год

	№
	Мероприятие
	Исполнители
	Срок исполнения

	1
	Совещания при директоре по вопросам антикоррупционной политике в области образования. Ознакомление с нормативными документами
	Директор школы
	Сентябрь

2012г

	2
	Разработка, рассмотрение и утверждение плана мероприятий антикоррупционной политики
	Администрация

Школы
	Сентябрь

2012 г

	3
	Совещания при директоре с обсуждением вопросов:

1) О запрещении сбора денежных средств

2) Соблюдение законодательств РФ и РТ в области образования 
	Директор школы
	Декабрь

2012г

	4
	Оформление уголка «Коррупции – нет!»
	ЗДВР
	Сентябрь

2012 г

	5
	Ознакомление родителей и учащихся с нормативно-правовыми документами по вопросам антикоррупционной политики
	Администрация школы

Классные руководители
	В течение года

	6
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них факторов коррупции
	Администрация школы
	По мере поступления

	7
	Разработка, рассмотрение и утверждение Положения 

о Комиссии по противодействию коррупции МБОУ «Просто-Челнинская  СОШ»

 
	Администрация школы
	сентябрь

	8
	Контроль за состоянием работы по предупреждению коррупции
	Администрация школы
	В течение года

	9
	Подведение итогов за 2012-2013учебный год, сводный отчет о коррупции и реализации мер по антикоррупционной политике в школе
	Комиссия по противодействию коррупции
	май


 

� Деятельность правоохранительных органов по выявлению коррупционных преступлений и уголовному преследованию лиц, виновных в их совершении, не является предметом настоящей Программы





